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TALLER: INTEL·LIGÈNCIA EMOCIONAL I OCUPACIÓ

OBJECTIU DE TREBALL:

Analitzar els aspectes emocionals que es valoren cada vegada més a la feina, posant èmfasi en el seu caire transversal.

DINÀMICA.

En petits grups i mitjançant l’estudi del cas, es treballarà l’objectiu proposat a partir de les consignes llançades, de manera que s’ aïllin els elements diferenciadors entre un tipus de conducta laboral emocionalment intel·ligent i un altre emocionalment desadaptat.

CAS : Jordi Camps

	Edat:

Ocupació demandada:

Situació laboral:

Situació familiar:

Experiència laboral:

Formació: 

Actitud vers la feina:

Valors vers la feina.
	38 anys

Mosso de magatzem

Desocupat des de fa 7 mesos. Inscrit com a demandant d’ ocupació a la seva OSOC.

Casat, 2 fills de 5 i 7 anys. Dona treballant com a netejadora amb contracte de 6 mesos.

Cambrer: 6 mesos

Peó de la construcció: 1 any

Ajudant d’ encofrador: 2 mesos

Mosso de magatzem: 5 anys i 3 mesos

Ajudant de cuina: 8 mesos

Transportista: 2 mesos

1ª etapa d’ educació secundària amb títol de graduat escolar o equivalent.

Manca de motivació en general. Creu que la seva inserció laboral no és un assumpte de la seva responsabilitat. Pensa que correspon a l’administració. No vol reciclatge ni formació específica. Li interessa treballar a qualsevol feina. No vol planificar res al respecte. La situació de desocupació li dóna avantatges personals, té més temps lliure.

El perquè de la seva demanda de treball és què la feina li dóna diners exclussivament. 




CONSIGNES:

Es proposarà determinar els aspectes emocionals del personatge presentat en el cas en relació al seu grau d’ adequació o no en relació a la seva ocupació:

	CONDUCTA LABORAL EMOCIONALMENT INTEL·LIGENT
	CONDUCTA LABORAL EMOCIONALMENT DESAPTADA



	
	


CONCLUSIÓ DEL TALLER:

	


ANOTACIONS / OBSERVACIONS:
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